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Bekymrende analyse: Stgrstedelen af paedagoger
overvejer at forlade faget

Da vi er Danmarks fgrende jobportal inden for paedagog
jobs og derfor har adgang til bade padagogerne og deres
arbejdspladser, har vi i Ofir besluttet os for at lave en arlig
analyse, der seetter fokus pa jobsggning blandt paedagoger.

Formalet er at afdaekke, hvad kommuner og private aktgrer
kan geare for at tiltraekke og fastholde paedagoger i en tid med
historisk lav arbejdslashed pa omradet.

Vi har faet svar fra 1447 paedagoger, og vi har gjort os nogle
bekymrende fund, som vi vil opfordre arbejdsgiverne til at tage
meget serigst, hvis vi i Danmark fortsat skal kunne tilbyde den

samme eller bedre service i vores institutioner. Karsten Vikke
Adm. Direktgr i Ofir

Det er meget tydeligt at paedagogerne oplever udfordringer med
arbejdsvilkdrene i en sa stor grad, at stgrstedelen helt overvejer at
forlade faget.

Vi kan derfor konkludere, at der ligger en stor opgave pa de
forskellige arbejdspladser for at skabe bedre vilkdr med de
ressourcer, der er til radighed. Men der ligger ogsa et stort ansvar
hos politikerne for at sikre, at alle arbejdspladser har de ngdvendige
ressourcer.
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Hvor tilfredse er
paedagoger med
deres job?

Nar man skal ansaette nye medarbejdere, sa definerer den
generelle tilfredshed i branchen, hvor stor en indsats der
skal gares for at tiltreekke ansggere. Derfor har vi kigget p3,
hvor tilfredse paedagoger er i deres nuveerende job.
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51% overvejer at forlade paedagog-
faget mindst én gang om maneden.
14% overvejer det pa daglig basis.

Det mest overraskende resultat i vores undersggelse er,
hvor stor en andel, der overvejer at forlade faget helt.
78% overvejer det et par gange om aret. 51% overvejer
det pa manedlig basis og hele 14% overvejer det
dagligt. Det er bekymrende. Pa naeste side dykker vi
ned i, hvad den primaere motivation for at overveje et
brancheskifte er.

Hvad er din primaere motivation
for at overveje at skifte erhverv?

Bedre lgn og bedre arbejdsvilkar er de primaere
motivationsfaktorer for at overveje at skifte erhverv.

Der er forskel pa, hvorfor man overvejer at skifte
erhverv alt efter hvilket kan og alder man har.

Motivation pa tveers af kan

Kvinders primaere motivation for at skifte erhverv er for
at fa bedre arbejdsvilkdr, hvorimod maends primaere
motivation er en blanding af bedre arbejdsvilkar og
hgjere lgn.
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Hvor ofte overvejer du at

finde et helt andet job - uden

for paedagogfaget?

Dagligt

3-4gange omugen

En enkelt gang om ugen
Et par gange om maneden
Et par gange om aret

Sjeeldnere eller aldrig

14%

9%

10%

18%
27%

22%

Hvad er din primaere motivation
for at overveje at skifte erhverv?

Bedre lon

Bedre arbejdsvilkar

Bedre ledelse

Nye udfordringer

Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

Kvinder

Bedre lgn

Bedre arbejdsvilkar

Bedre ledelse

Nye udfordringer

Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

Maend
Bedre lgn
Bedre arbejdsvilkar
Bedre ledelse
Nye udfordringer
Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

16%

8%
14%
12%
8%

15%

7%
14%
12%

9%

10%

10%
6%

42%

43%

29%
28%

17%
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Motivation pa tveers af alder

Pa tveers af alle alderstrin fylder bedre arbejdsvilkar

og bedre lgn mest i begrundelsen for, hvorfor der
overvejes et skifte til et andet erhverv. Lannen betyder
dog mest for de yngste paedagoger og mindst for de
eldre aldersgrupper.
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20-29 ar
Bedre lgn
Bedre arbejdsvilkar
Bedre ledelse
Nye udfordringer
Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

30-39 ar
Bedre lgn
Bedre arbejdsvilkar
Bedre ledelse
Nye udfordringer
Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

40-49 ar
Bedre Ign
Bedre arbejdsvilkar
Bedre ledelse
Nye udfordringer
Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

50-59 ar
Bedre lgn
Bedre arbejdsvilkar
Bedre ledelse
Nye udfordringer
Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

+60 ar

Bedre lon

Bedre arbejdsvilkar

Bedre ledelse

Nye udfordringer

Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

22%
40%
5%
12%
14%
6%

20%
42%
5%
13%
11%
9%

13%
41%
8%
20%
9%
8%

7%
45%
15%
9%
13%
1%

11%
36%
11%
16%
23%

2%
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Flere i det private overvejer at skifte til
det offentlige end omvendt

35% af de peedagoger, der arbejder i det private,
overvejer manedligt at skifte til en offentlig
arbejdsplads. 9% overvejer det dagligt. Tallene er en
smule mindre hos dem, der arbejder hos det offentlige
i dag. Her overvejer 33% pa manedlig basis at skifte til
det private. 6% overvejer det dagligt.

Den primaere motivation til at overveje
et skifte fra det private til det offentlige,
og omvendt.

Bedre arbejdsvilkar er den primaere motivation i

bade det private og det offentlige. Henholdsvis 30% af
respondenterne fra den private sektor har svaret, at
bedre arbejdsvilkar er den primaere motivationsfaktor.
Tallet ligger pa 36% for respondenterne, der arbejder

i det offentlige. 18% af dem i det offentlige vil gerne
skifte til det private for at fa en bedre lgn. Kun 10%

fra det private har tilkendegivet, at en bedre Ign er
den primaere motivation. Til gengeeld har 20% fra det
private svaret, at nye udfordringer er den primaere
motivation, hvor kun 11% fra det offentlige har svaret det
samme.
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Hvor ofte overvejer du at skifte fra
det private til det offentlige?

Dagligt

3-4 gange om ugen

En enkelt gang om ugen
Et par gange om maneden
Et par gange om aret

Sjeeldnere eller aldrig

9%
6%
6%
14%
20%
46%

Hvor ofte overvejer du at skifte
fra det offentlige til det private?

Dagligt

3-4 gange om ugen

En enkelt gang om ugen
Et par gange om maneden
Et par gange om aret

Sjeeldnere eller aldrig

6%
5%
7%
15%
27%
40%

Fra det private til det offentlige

Bedre lgn

Bedre arbejdsvilkar

Bedre ledelse

Nye udfordringer

Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

10%
30%
13%
20%
14%

13%

Fra det offentlige til det private

Bedre lon

Bedre arbejdsvilkar

Bedre ledelse

Nye udfordringer

Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

18%
36%
12%
1%
16%

7%
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Motivation pa tvaers af kan

Hvis vi kigger pa den primaere motivation for
henholdsvis maend og kvinder, sa ser vi samme
tendens, som vi gjorde i motivationen for at skifte
erhverv. Nemlig at Ign betyder mere for maendene og
bedre arbejdsvilkar er den altoverskyggende faktor for
kvinderne.
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Meend

Bedre lgn

Bedre arbejdsvilkar

Bedre ledelse

Nye udfordringer

Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

Kvinder

Bedre Ign

Bedre arbejdsvilkar

Bedre ledelse

Nye udfordringer

Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

24%
24%
12%
14%
17%

9%

16%
36%
12%
12%
16%

8%
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Motivation pa tvaers af alder

Pa tveers af alle aldersgrupper fylder bedre
arbejdsvilkdr mest. Det stgrste udsving pa tveers af
aldersgrupperne finder vi pa bedre lgn og bedre
ledelse. De 20-29 arige er den aldersgruppe, der
vaegter bedre Ign hgjest og bedre ledelse lavest.
Hvorimod de 50-59 arige er den aldersgruppe, der
vaegter bedre Ign lavest og bedre ledelse hgjest.
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20-29 ar
Bedre lgn
Bedre arbejdsvilkar
Bedre ledelse
Nye udfordringer
Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

30-39 ar
Bedre lgn
Bedre arbejdsvilkar
Bedre ledelse
Nye udfordringer
Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

40-49 ar
Bedre lon
Bedre arbejdsvilkar
Bedre ledelse
Nye udfordringer
Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

50-59 ar
Bedre lon
Bedre arbejdsvilkar
Bedre ledelse
Nye udfordringer
Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

+60 ar

Bedre lon

Bedre arbejdsvilkar

Bedre ledelse

Nye udfordringer

Jeg overvejer aldrig et skifte

Andet

24%
34%
9%
1%
14%
7%

19%
34%
1%
1%
16%
9%

15%
35%
1%
15%
16%
8%

10%
39%
20%
9%
17%

6%

14%
27%
16%
1%
27%

5%
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Konklusion pa hvor tilfredse paedagoger
er med deres nuvaerende job

Der er stor utilfredshed blandt paedagogerne.
Desveerre er det ikke kun en utilfredshed med deres
nuvaerende arbejdsplads, men en generel utilfredshed
med arbejdsvilkdrene i deres erhverv. 51% overvejer
manedligt at lave et brancheskifte. 14% overvejer det
dagligt.

Iseer bedre arbejdsvilkar og bedre lgn er parametre,
hvor der er utilfredshed. Dette stiller arbejdsgiverne

i en vanskelig situation. Det er nemlig ikke nok at
forbedre sin egen arbejdsplads. Der er nogle generelle
udfordringer med arbejdsvilkdrerne, som styres fra
kommunal, regional og statslig side.

Der er generelt set den samme utilfredshed i det private
som i det offentlige. Faktisk er der lidt flere fra det private,
som overvejer at skifte til det offentlige, primaert for at fa nye
udfordringer.

Generelt fylder lon mest for de yngre paedagoger, og
bedre arbejdsvilkar fylder mest for de 2eldre. Lan fylder
mest for maendene, mens bedre arbejdsvilkar er det
vigtigste for kvinderne.
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De vigtigste
faktorer, nar der
skal s@ges nyt job

Pa de foregaende sider i rapporten har vi kigget pa, hvad
paedagoger er utilfredse med i deres nuvaerende job, og
hvad deres primaere motivation for at overveje et jobskifte
er. Pa de naeste sider kigger vi pa, hvad paedagoger veegter
hgjest, nar de sager nyt job.
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Nar der skal vaelges nyt job, sa er hgjere
lan, varierende arbejdsopgaver og en
transporttid pa mindre end 30 minutter
de vigtigste faktorer.

65% har svaret, at en transporttid pa under 30 minutter
til arbejdspladsen har noget eller meget betydning

for valg af naeste arbejdsplads. 58% har svaret, at
varierende arbejdsopgaver vil have noget eller meget
betydning. 56% har svaret, at muligheden for en hgjere
lzn vil have noget eller meget betydning.

Disse fordelinger er mere eller mindre det samme

pa tvaers af kan og alder. Derfor vil vi ikke dykke ned i
dette i denne rapport.
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Hgjere lan
1-ingen betydning -
2 0%
3 28%
4 24%

Varierende arbejdsopgaver

1-ingen betydning -

2 0%
3 27%
4 29%

Transporttid pa mindre end 30 minutter

1-ingen betydning -

2 %
30 13%
4 17%
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Hvad er vigtigt for dig
som paedagog?

“At blive lyttet til at politikerne.”

“At der i vagtplanerne bliver taget hensyn til ens
privatliv.”

“At arbejde i en fast gruppe uden kaempe
udskiftning.”

“At ledelsen uddelegerer opgaver og ansvar med
en forventning om, at alle gar deres bedste. Der skal
ikke kontrolleres i detaljen.”

“At der prioriteres tid til fordybelse.”

“At lederne er godt uddannet.”

“At der kommer bedre nomeringer. Det er
naesten det vigtigste, saledes man kan give nok
opmaerksomhed til alle bgrnene.”

“At der er tid til, at jeg kan bruge min faglighed.”
“Jeg onsker egentlig bare, at der er personale nok. Vi er pa
5 ar blevet reduceret fra 13 til 8 peedagoger, hvor kun 3 er
fuldtid.”

“At der er fleksible arbejdstider.”

“At der er tillid fra ledelsen og min faglighed bliver
taget alvorligt.”
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Tiltraekning af
paedagoger

Nu har vi kigget pa, hvad der er vigtigt for paedagoger, nar

de s@ger job. | denne del af analysen skal vi se naermere p3,

hvilke kanaler der er bedste egnede til at annoncere ledige
stillinger overfor paedagoger.
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Tiltreekning gennem de sociale medier

93% af paedagoger er dagligt pa de sociale medier og
73% er overvejende eller helt sikre pa, at de gerne vil
kunne finde relevante jobs pa de sociale medier. | kan
derfor med fordel annoncere jeres ledige stillinger pa
de sociale medier.
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Hvor tit er du pa sociale medier
som fx Facebook, Instagram og

LinkedIn?

Dagligt

3-4gange omugen

En enkelt gang om ugen
Et par gange om maneden
Et par gange om aret

Sjeeldnere eller aldrig

93%
4%
1%
1%
0%
0%

Hvis du var jobsggende, ville det da
vaere interessant for dig at kunne finde
relevante jobs via de sociale medier
som fx Facebook, Instagram og

LinkedIn?

Helt sikkert
Overvejende sikkert
Ved ikke
Overvejende ikke

Slet ikke

46%
27%
13%
10%
5%
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Tiltreekning gennem jobportaler

63% af paedagoger besgger en jobportal et par gange
om maneden. Eftersom de fleste jobportaler tilbyder
minimum 4 ugers annoncering, vil en jobportal altsa
0gsa veere et godt sted at markedsfore jeres ledige
stillinger. 78% udtrykker derudover, at de kunne forestille
sig, at de ville oprette sig selv pa en jobportal for at

fa tilsendt relevant jobs. | bgr derfor ogsa overveje at
bruge en jobportal, der sender relevante jobs direkte til
deres kandidater.
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Hvor tit besgger du en jobportal?

Dagligt

3-4gange omugen

En enkelt gang om ugen
Et par gange om maneden
Et par gange om dret

Sjeeldnere eller aldrig

10%
15%
14%
24%
21%
16%

Hvis du var jobsggende, kunne du
sa forestille dig at oprette et CV
eller en jobagent pa en jobportal
for at fa tilsendt relevante jobs?

Helt sikkert
Overvejende sikkert
Ved ikke
Overvejende ikke

Slet ikke

53%
25%
14%
5%

2%
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Konklusion pa analysen

Der er en stor utilfredshed blandt paedagogerne med deres nuvaerende
lan og arbejdsvilkar. Dette er baggrunden for, at hele 51% manedligt
overvejer at lave et brancheskifte.

Nar paedagoger skal s@ge et nyt job, kigger de pa felgende primzere faktorer:

At der er varierende arbejdsopgaver, at der er en transporttid pa under 30
minutter til arbejdspladsen, og at Ignnen er bedre end deres nuvaerende.

Padagoger vil gerne finde deres naeste job pa de sociale medier og pa
jobportaler. 93% er dagligt pa de sociale medier og 63% er manedligt inde
pa en jobportal. Hvis der bruges en kombination af disse kanaler i ens
jobannoncering, vil man derved ramme paedagogerne de steder, hvor de
bruger mest tid og er mest dbne overfor budskabet om et nyt job.
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Dataoversigt

Denne analyse er besvaret pa svar fra 1.457 respondenter, der alle
arbejder inden for paedagogfaget i Danmark. Alle besvarelserne er

indhentet i august 2020.

Hvad beskriver bedst dit arbejdsomrade?

Arbejdsomrade
Vuggestue

Dagpleje

Barnehave
Bernehaveklasse
Skolefritidsordning
Fritids- og ungdomsklub
Skole

Institutioner og tilbud for udviklingshaemmede og
hansicappede
Praktisk peedagogisk stgtte i hjemmet

Skolepaedagogisk opholdssted og
ungdomspension
/Aldreomradet

Alkohol- og narkobehandlingsinstitution
Blinde- og dgveinstitution

Borne-, ungdoms- og voksenpsykiatri
Degninstitution og bofaellesskab
Integreret institution

Flygtninge- og indvandreromradet
Forsorgshjem og herberg

Feengsel

Gadeplans- og netveerksarbejde

Andet
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Antal besvarelser
260

22

367

18

101

25

82

159

18
65

13

19
100
118

70

Procentsats
18%

2%

25%

1%

7%

2%

6%

1%

1%
4%

1%
0%
0%
1%
7%
8%
0%
0%
0%
0%
5%
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Arbejder du inden for den private
eller offentlige sektor?

Den offentlige sektor 86%

Den private sektor 14%

Hvilket kgn identificerer du dig som?

Kvinde 90%
Mand 10%

Andet 0%
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Hvor gammel er du?

Under20ar 0%

20-29 ar
30-39ar
40-49 ar
50-59 ar

+60 ar

4%

17%

22%

Hvilken region arbejder du i?

Region Hovedstaden
Region Midtjylland
Region Nordjylland

Region Syddanmark

Region Sjzelland

10%

19%

18%
18%

29%
28%

36%



